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1. OBJETIVO

A presente politica contempla as orientagdes e diretrizes para estruturagdo, efetivagdo e
melhoria continua das a¢des de Integridade que, conforme Decreto 11.129/2022, consiste no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Esta Politica deve ser lida e
interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica da AG ENGENHARIA LTDA.

1.1. Objetivos especificos

a) Apresentar, de forma integrada, as diretrizes do AG ENGENHARIA LTDA referentes a éticae a
integridade;

b) Estimular um ambiente de comportamento ético e reforcar o compromisso do AG
ENGENHARIA LTDA de que as suas atividades ou negdcios devem ser pautados na ética,
integridade, honestidade e transparéncia;

c) Pautar a atua¢do no mercado de forma social e ambientalmente responsavel, evitando a
ocorréncia de fraude e corrupgao;

d) Prevenir, detectar e punir desvios de conduta, praticas de corrup¢do ou violacdes a Lei
Anticorrupc¢do (12.846/2013 e Decreto 11.129/2022)

e) Orientar os administradores, empregados e terceiros que ajam em interesse ou em beneficio
do fraudes, irregularidades ou atos ilicitos;

2. PUBLICO ALVO

Aplica-se a todos os administradores, diretores, comités, colegiados, empregados, bolsistas,
jovens aprendizes, terceirizados e qualquer outra pessoa com quem o AG ENGENHARIA LTDA
mantém ou venha a manter relagdo comercial, incluindo clientes, parceiros, fornecedores e
demais publicos de relacionamento.

3. DIRETRIZES
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A atuacdo do AG ENGENHARIA LTDA deverd estar alinhada com as seguintes diretrizes,
agrupadas pelos principais temas relacionados a integridade:

4.1. Prevengao e combate a corrupgao

a) Compromisso da Alta Administracdao e dos Diretores com todas as medidas necessarias a
implementacao, aplicacao e efetividade das politicas e procedimentos de integridade na AG
ENGENHARIA LTDA;

b) Promog¢do de uma cultura organizacional pautada pela integridade, transparéncia e por
principios éticos e padrdes de conduta, enfatizando a sua importancia para todos os niveis da
organizagao, inclusive estendidas, quando necessdrio, a terceiros com quem a empresa
mantenha relacionamento;

c) Promocdo de campanhas de conscientizacdo, com temas de integridade para o publico interno
e externo;

d) Adogdo de treinamentos sobre as a¢des voltadas a integridade;

e) Promocdo da integracdo dessas diretrizes com as demais politicas, praticas e procedimentos,
bem como realizar adaptac¢des voltadas a sua continua evolugao;

f) Monitoramento continuo dessas diretrizes visando seu aperfeicoamento na prevencao,
deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos previstos no Art. 52 da Lei 12.846/2013;

g) Disponibilizagcdo de canal de denuncia de irregularidades, aberto e amplamente divulgado, e
de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé;

h) Busca da independéncia e imparcialidade no tratamento de todas as denuncias recebidas, bem
como a preservacdo e a confidencialidade das informacdes relativas as apuracées de possiveis
irregularidades;

i) Previsdo de procedimentos que visem a pronta interrupcao de irregularidades ou infracbes
detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

i) Aplicacdo de procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatorios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interacdo com
o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicao
a fiscalizacdo, ou obtengdo de autorizagdes, licencgas, permissdes e certidoes;

k) Realizagdo de registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transa¢des da
empresa, bem como o estabelecimento de controles internos que assegurem a pronta
elaboracdo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras;
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I) Efetiva aplicacao de medidas disciplinares em caso de violagao da integridade;

m) Realizagcdo de diligéncias apropriadas para contrata¢do e, conforme o caso, supervisdao de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados,
além da promogao de incentivos a denuncia de qualquer pratica contrdria a integridade;

n) Manutencgao de instrumento a disposicdo dos empregados para que possam obter, a qualquer
momento, orientacdo acerca de situag¢ao concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que
possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses;

0) Manutencdo de procedimentos de controles internos para a contratacdo, a execugdo e o
acompanhamento de convénios e patrocinios, com o objetivo de prevenir, detectar e punir atos
de fraude e de corrupgao;

4. IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DO CONFLITO DE INTERESSES

a) Estabelecimento de regras, procedimentos e controles internos voltados a prevenir que os
interesses da empresa sejam prejudicados em decorréncia de conflitos de interesses;

b) Identificagdo de conflitos de interesses que possam ocorrer no exercicio das atividades de
administradores, empregados e demais colaboradores (assessores, terceirizados ou bolsistas),
pessoas vinculadas a estes e clientes;

c) Tratamento a luz dos normativos internos de administradores, empregados e demais
colaboradores (assessores, terceirizados ou bolsistas) que, no exercicio de suas atividades
profissionais, retenham ou compartilhem, em beneficio préprio ou de outrem, informacdes que
ocasionam prejuizo financeiro ou de imagem da AG ENGENHARIA LTDA;

d) Tratamento apropriado de informacGes por parte de administradores, empregados e demais
colaboradores (assessores, terceirizados ou bolsistas), de forma a evitar privilégios ou vantagens
operacionais que possam configurar conflito de interesse;

e) Adocdo de decisGes colegiadas cuja, Diretoria, tém autonomia, responsabilidade e
procedimentos definidos em regulamentos especificos, observando-se o que trata os termos
contratuais da AG ENGENHARIA LTDA a respeito do assunto.

5. CONTRATACAO/AQUISICAO DE BENS/SERVICOS
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a) Contrata¢des de obra ou servico, bem como a compra de imdveis, materiais, méveis e
equipamentos, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade, precedidas de licitagdao, com
observancia a legislagdo em vigor;

b) Existéncia nos processos de licitagcdao e de contratagao da empresa, quando da elaboragao de

editais e contratos, de dispositivo que exija de fornecedores e contratados uma declara¢do de
inexisténcia de exploracdo de trabalho infantil e adolescente (salvo na condicdo de aprendiz) e
condicdo analoga a de escravo;

c) Existéncia nos Termos de Parceria, Acordos, Convénios e Contratos com fornecedores, ndo
decorrentes de Editais, de cldusula especifica que explicite o combate ao trabalho infantil,
trabalho adolescente (salvo na condicdo de aprendiz) e na condi¢do analoga a de escravo.

6. TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

6.1. Transparéncia Ativa

a) Divulgacdo na pagina do AG ENGENHARIA LTDA na internet, independente de requerimento,
de informacdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas pela empresa.

b) Divulgacdo do maior nimero possivel de informacgGes de interesse coletivo ou geral na pagina
dainternet, visando facilitar o acesso direto a informacao pelo cidadao, reduzindo os pedidos de
informacdo e os respectivos custos com seus gerenciamentos e processamentos;

c¢) Manutencdo de secdo especifica, na pagina da empresa na internet ou perfil em redes
sociais, intitulada “Compliance”;

d) Implementacdo e cumprimento das normas de Acesso a Informacdo, de forma eficiente e
adequada aos objetivos legais;

6.2. Transparéncia Passiva

a) Prestacdo, por cada drea da AG ENGENHARIA LTDA, de esclarecimentos solicitados, bem como
facilitacdo do acesso as informacdes e documentos sob responsabilidade da respectiva unidade,
de forma a assegurar ao cidaddo o devido exame de suas reivindicagdes, reclamacgdes, denuncias
e sugestdes e pedidos de acesso a informacao;

b) Difusdo da cultura do bom atendimento em todos os niveis, na busca pela satisfacdo dos
clientes, fortalecendo o relacionamento e a comunicagao entre os diversos departamentos;
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c) Atuagdo, por meio do Compliance Officer da AG ENGENHARIA LTDA, em prol da observancia
das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, como canal de
comunicagdo entre a empresa e os clientes e usudrios de seus produtos e servigos, de forma
especifica, e os demais cidadaos em geral, inclusive na media¢do de conflitos;

d) Atuacdo do Compliance Officer como instancia recursal para o atendimento as demandas dos
clientes e dos usuarios dos produtos e servicos da Companhia.

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

a) Incentivo a preservacgao, conservagao e recuperacdao do meio ambiente;
b) Atuacdo socialmente responsavel, com base na transparéncia, nos valores morais e éticos;
c) Cumprimento da legislagdo ambiental e social vigente;

d) Estimulo a formacdo de uma cultura inclusiva que iniba qualquer tipo de discriminacdo e
ofereca oportunidades iguais para todos;

e) Promocao, apoio e difusdo de iniciativas e projetos socioambientais;

f) Alinhamento da atuacdo da Instituicdo as politicas publicas relacionadas ao meio ambiente e a
responsabilidade social;

g) Ecoeficiéncia na utilizacdo dos recursos, com adocdo de critérios socioambientais na aquisicdao
de bens e servicos;

h) Atuacio alinhada ao Cédigo de Conduta Etica da AG ENGENHARIA LTDA, com observancia de
todos os seus artigos, sobretudo os relacionados a responsabilidade socioambiental, a satude e
seguranca do trabalho e ao combate a corrupcdo em todas as suas formas;

i) Combate a quaisquer praticas que ndo estejam em conformidade legal, que se mostrem
vinculadas a ag¢Oes de favorecimento pessoal ou que caracterizem situacGes de conflitos de
interesse, corrupgdo ou suborno.

8. DISPOSICOES FINAIS

E competéncia do Compliance Officer, sob permissdo da Alta Administrac3o alterar esta Politica
sempre que se fizer necessario. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo érgao
e revoga quaisquer normas e procedimentos contrarios.
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